
　【 第一部 】 制度説明会 　【 第二部 】 事例発表

君津商工会議所　行き  ⇒  ＦＡＸ ： 0439 - 52 - 017７

お申込いただいた情報は、当所からの連絡・情報提供のほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用させていただきます。

□ 不参加

□ 参加 □ 不参加

事業所名 Ｔ　Ｅ　Ｌ

ご 住 所 Ｆ　Ａ　Ｘ

受講者名

受講者名

意見交換会

意見交換会

□ 参加

開催日時

制度説明会
育成就労及び特定技能

さ か い ゆ う

坂井 遊 氏

公益財団法人国際人材協力機構
実習支援部業務課 東京駐在事務室 調査役

◆両制度の概要について説明します。

２０２４ 年 ６ 月 １９ 日 (水)

１５：００～１６：４５

君津商工会議所

３０ 名 (会員・非会員問わず）

■お申込み方法 ：６ 月 ７ 日 （金） までに 、下記ＵＲＬから ウェブ申込み 、もしくは申込書にご記入のうえ ＦＡＸ にて

お申し込みください。

■お 問 合 せ ： 君津商工会議所 中小企業相談所 鈴木・比連﨑

君津市杢師1-11-10 ＴＥＬ 0439 - 52 - 2511

日 時

会 場

定 員

主 催

意見交換会

君津商工会議所

外国人材受入事業特別委員会

１． 「 育成就労 」 と 「 特定技能制度 」 とは？

（公財）国際人材協力機構 坂井 遊 氏による

制度の概要説明

２． ベトナム人技能実習生受入れの実態について

（株）新栄プラント 伊藤 真也 氏による事例発表

３． 質疑応答

「育成就労」制度とは、現行の技能実習制度に代わる新たな外国人雇用の制度です。技能実習制度が国際貢献人材育成を目

的としていたのに対し、新制度である「育成就労」制度は、人材確保と人材育成を目的にします。人材が不足している地域の中小企

業にとって、外国人材の活用はより一層求められ、事業を継続していくうえで不可欠な手段になりつつあります。

本セミナーでは、「育成就労」と従来からある「特定技能」制度の内容をご紹介・比較し、実際にベトナム人技能実習生を受け入れ

ている㈱新栄プラント様にご登壇いただき、外国人材活用の実体験をご紹介させて頂きます。

はじめての企業様でもわかる

の

参加費無料参加費無料

● ●講師紹介

講 義 内 容

育成就労及び特定技能の制度説明会

い と う ま さ や

伊藤 真也 氏

株式会社新栄プラント 取締役社長
◆製鉄所構内を中心にベトナム人技能実習生１２名を受入れ。

◆外国人材活用における成功や失敗等の実体験を紹介します。

● ●講師紹介

説明会終了後に、講師及び説明会参加者を交えた【意見交換会】を近隣飲食店（割烹あめ家：君津市

杢師2-17-5）で開催します。参加ご希望の方は以下申込欄に をお願いします（参加費4.000円）。

ウェブ申込みはこちら


